
กรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 
นางศุภลักษณ์ คำสุพรม  

 
  “กรอบคุณธรรม”  กำหนดตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ด้านการ
กำกับดูแล (Governance) ประเด็นพิจารณาในเรื่องโครงสร้างและสายการรายงาน ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน     
มีการจัดทำคู ่มือหรือนโยบายเกี ่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที ่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้อง
พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบคุณธรรมที่ดีงาม ในอันที ่จะนำมาซึ่งความเชื่ อมั ่นและการตรวจสอบ     
อย่างเที่ยงธรรม และเปี่ยมด้วยคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีดการตรวจสอบภายใน 
  “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายใน  
พึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะ
นำมาซึ่งความเชื่อม่ันและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ   

  กรอบคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
  (2) มีความเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงทั ้งในเรื ่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ          
การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
  (3) เสริมสร้างความสามัคคี มีการทำงานเป็นทีม เคารพบุคคลและองค์กร 
  (4) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  (5) มีอุดมการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และประโยชน์ต่อประเทศชาติโดยตรง 
  (6) ต้องให้ความเคารพ และสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณ
ของทางราชการ 
  (7) ไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่ทำให้เกิดหรืออาจก่อให้เกิดความเอนเอียง หรือความไม่เที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  (8) มีความระมัดระวัง รอบคอบ ในการใช้ข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  (9) ต้องเปิดเผยข้อจำกัดการตรวจสอบ (ถ้ามี) และรายงานข้อเท็จจริงที่เป็นสาระสำคัญ ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงที่จะทำให้รายงานผลการตรวจสอบเกิดข้อผิดพลาด คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง อันจะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 

  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
  ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ความซื่อสัตย์ (Integrity)  
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   1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบ 
   2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล    
ตามวิชาชีพที่กำหนด 
   3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ อันขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไป 
มีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย     
ต่อหน่วยงานของรัฐ 
   4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
  (2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
   1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
   2) ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม   
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
   3) ผู ้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมด          
ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไป
จากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
  (3) การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
   1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน 
   2) ผู ้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที ่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
  (4) ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
   1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
   2) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
   3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ
ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
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ข้อจำกัดของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็น
กรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ   

หลักปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
  1. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ กรณี
ที่ไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
  2. ปฏ ิบ ัต ิตนให้ เป ็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหร ับหน่วยงานของรัฐ               
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ    
  3. ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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